
 

Ташкилот раҳбари томонидан ходимга қандай интизомий жазо
турлари қўлланилади?
Мазкур саволга Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодексининг 312-моддасига асосан
жавоб берилади. Ушбу моддага кўра, Меҳнат интизомини бузганлиги учун иш берувчи
ходимга қуйидаги интизомий жазо чораларини қўллашга ҳақли:

1) ҳайфсан;

2) ўртача ойлик иш ҳақининг ўттиз фоизидан кўп бўлмаган миқдорда жарима. Ички
меҳнат тартиби қоидаларида ходимга ўртача ойлик иш ҳақининг эллик фоизидан кўп
бўлмаган миқдорда жарима солиниши ҳоллари назарда тутилиши мумкин. 

3) меҳнат шартномасини бекор қилиш (ушбу Кодекс 161-моддаси иккинчи қисмининг 4
ва 5-бандлари).

Ушбу Кодексда, бошқа қонунларда, интизом тўғрисидаги уставлар ёки низомларда
назарда тутилмаган интизомий жазо чораларини қўллашга йўл қўйилмаслиги
белгиланган.

Интизомий жазо турини қўллаш тартиби қандай?

Ушбу Кодекснинг 313-моддаси бўйича қуйидаги тартибда қўлланилади.

Интизомий жазо чоралари ишга қабул қилиш ҳуқуқи берилган шахслар (органлар)
томонидан қўлланилади 

Иш берувчи ходимдан интизомий жазо чораси қўлланилгунига қадар ёзма тушунтиришни
талаб қилиши, шу жумладан, агар интизомий қилмиш хизмат текшируви натижаларига
кўра аниқланган бўлса, талаб қилиши шарт. Ходимнинг ёзма тушунтириш тақдим этишни
рад этганлиги интизомий жазо чораси қўлланилиши учун монелик қилмайди ва ҳозир
бўлган гувоҳлар кўрсатилган ҳолда далолатнома билан расмийлаштирилади.

Ҳар бир интизомий қилмиш учун фақат битта интизомий жазо чораси қўлланилиши
мумкин. Интизомий жазо чорасини танлаш ҳуқуқи иш берувчига тегишлидир. Интизомий
жазо чорасини қўллашда содир этилган қилмишнинг оғир-енгиллиги, унинг содир
этилиши ҳолатлари, ходимнинг аввалги иши ва хулқ-атвори ҳисобга олинади.

Ходимга интизомий жазо чорасини қўллаш иш берувчининг буйруғи билан
расмийлаштирилади.

Иш берувчининг ходимга нисбатан интизомий жазо чорасини қўллаш тўғрисидаги
буйруғи қабул қилинган кундан эътиборан уч иш куни ичида, ходим ишда бўлмаган вақт
ҳисобга олинмасдан, унга жазонинг сабаблари кўрсатилган ҳолда имзо қўйдириб эълон
қилинади.

Ўзига нисбатан интизомий жазо чорасини қўллаш ҳақидаги буйруқ билан
таништирилмаган ходим интизомий жазоси бўлмаган деб ҳисобланади.

Интизомий жазо иш беривчи томонидан муддатидан олдин олиб ташланиши мумкинми?

Ха, мумкин.

Ўзбекистон республикаси Меҳнат Кодексининг 315-моддасига кўра,  

Интизомий жазонинг амал қилиш муддати у қўлланилган кундан эътиборан бир йилдан
ошмаслиги керак.

Агар интизомий жазо қўлланилган кундан эътиборан бир йил ичида ходимга янги
интизомий жазо қўлланилмаса, у интизомий жазога тортилмаган деб ҳисобланади. Бунда
интизомий жазо иш берувчининг буйруғи чиқмасидан автоматик тарзда тугалланади.

Иш берувчи интизомий жазони ўз ташаббусига кўра, ходимнинг бевосита раҳбарининг,
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касаба уюшмаси қўмитасининг илтимосномасига, шунингдек ходимнинг илтимосига кўра,
бир йил ўтгунига қадар муддатидан олдин олиб ташлаш ҳуқуқига эга. Интизомий жазони
муддатидан олдин олиб ташлаш иш берувчининг буйруғи билан расмийлаштирилади.

Ушбу моддада назарда тутилган интизомий жазо тугалланиши ва олиб ташлаш
қоидалари иш берувчининг ташаббуси билан ушбу Кодекс 161-моддаси иккинчи
қисмининг 4 ва 5-бандларига мувофиқ меҳнат шартномаси бекор қилинган ҳолда
қўлланилмаслиги кўрсатилган.

 

Фурқат тумани адия бўлими 

ЙХКМ бош юрисконсулти

У.Хамидов
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